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1. Wat is MANCP Waakzaamheid ?
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Wat is MANCP Waakzaamheid ? '

* Multi Annual National Control Program
* Vanaf 01/10/2022
 VVerschillende programma’s

* Waakzaamheidsprogramma:
* Procedure proactieve basisinspectie
e Checklist ‘onderneming’

* Doel is een ‘foto’ te nemen van de toestand en na te gaan wat de graad van
(non) conformiteit is binnen bepaalde sectoren op basis van steekproeven

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
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Checklist MANCP Waakzaamheid
Algemene gegevens

* Interne preventiedienst; identificatiedocument -> ja/nee

* Contactgegevens

* Overlegstructuur; indien rechtstreekse participatie -> ja/nee
» Contactgegevens preventieadviseurs -> ja/nee
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Checklist MANCP Waakzaamheid
Externe preventiedienst

* Elektronische inventaris (art. 11.3-37) -> ja/nee

* Periodieke bedrijfsbezoeken (art. 11.3-55 §1) -> ja/nee
* Bezoekschema opgesteld? (art. 11.3-55 §2) -> ja/nee

* Beleidsadvies (art. 11.3-56) > ja/nee
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//////C/hecklist MANCP Waakzaamheid ul ‘
Algemeen welzijnsbeleid

* Risicoanalyse niveau organisatie, werkposten of functies (art. 1.2-6 & 7)
* Globaal preventieplan GPP (art. 1.2-8, §1)

e Jaaractieplan JAP

* Onthaaldocument beginnende werknemers

* Programma vorming werknemers (art. 1.2-18)

* Eerste hulp

* Werken met derden
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Rondgang arbeidsplaatsen

 Steekproefsgewijze controle of de werkelijkheid in overeenstemming is
met de documenten

e Aandacht voor risico’s op arbeidsplaatsen
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2. Waarom campagne groene sector?
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Vaststellingen tijdens inspecties in de = '

landbouwsector

* Geen correct gebruik van PBM
(opslag, vervangen, welke filters, baardgroei, ..)

* Geen instructies PBM, geen advies AA

* Geen bruikbare inventaris chemische agentia

* Niet raadpleegbaar zijn van VIB voor betrokken werknemers
* Geen procedure moederschapsbescherming

* Geen passend gezondheidstoezicht, biomonitoring

e Geen EHBO procedure (op het veld? geen oogspoelflessen ..)
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Enkele beelden ..
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Vaststellingen seizoensarbeid in de groenel '
sector?

2018 : Campagne in Oost-Vlaanderen

* Inbreuken met betrekking tot de
bescherming van anderstalige
seizoensarbeiders

* Niet dezelfde preventiemaatrege

Gezondheidstoezicht(2018) OK (%) | NOK (%)
als vaste werknemers

* Instructies niet begrepen Vaste werknemers

* Geen opleiding
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1.5 Essentieel maar onzichtbaar en ul '

uitgebuit”, een studie van Oxfam over
arbeidsmigranten in de landbouw

U Taalbarriere en kortdurende tewerkstelling
1 Arbeidsmigranten worden onder het minimumloon betaald

L Werknemers met tijdelijke vergunningen of een onregelmatige status lopen een
groter risico op uitbuiting vanwege hun onzekere arbeidssituatie

De huisvesting is vaak overbevolkt, duur en geisoleerd

Ongevallen en verwondingen komen vaak voor doordat werkgevers geen adequate
opleiding en beschermende uitrusting geven, zo stierf een man nadat hij, in een
hitte van 44 °C, tijdens een hele dag werken geen water had gekregen.
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3. Kwaliteitsplan campagne groene sector
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Campagne groene sector: doelstellingen

Bezoek binnen MANCP Waakzaamheid over 3 jaar

Aangekondigd met aankondigingsbrief basisinspectie

Aandacht voor :

eChemische risico’s (gewasbeschermingsmiddelen, ...);
eBescherming van seizoensarbeiders.

We vergeten tijdens de inspectie de andere risico’s niet (veiligheid, ergonomie, thermische omgevingsfactoren...)

Einde campagne => sector informeren (via Preventagri/Mission wal.), vragen beantwoorden van Europa
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Planning campagne groene sector

De inspecteurs opleiden Ann Opstaele/ Aline Demortier | 04/2025
Campagne Inspecteurs 01/05/2025-30/09/2027
Tussentijdse evaluatie Ann Opstaele/ Aline Demortier | 01/2026
Opstellen van het eindverslag Aline Demortier/Ann Opstaele | 12/2027
Voorstellen van de resultaten Aline Demortier/Ann Opstaele | 12/2027
Perscommunique Directie van de communicatie 12/2027
Opstellen van een synthese voor | Aline Demortier/Ann Opstaele | 12/2027
het jaarverslag
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Samenwerking & deelnemers

e Afdeling communicatie
e Preventagri Vlaanderen en Waalse missie voor groene sectoren

ey Management : PT en PB {

Campagnecoodrdinatoren en opleiders : AO (NL) & ADe (FR)

Uitvoerders : alle regionale directies
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Welke werkgevers?

Code Nace 01xxx en 02xxx

* Verdeling volgens MANCP waakzaamheidsdoelstellingen (doel : 240/3 jaar)

Code Nace 85xxx

e Doelstelling: bepaald per regionale directie

Code Nace 813xxx

e Doelstelling: bepaald per regionale directie
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4. Hoe ?
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3. Checklist: ul

\antal seizoenarbeiders, derden, stagiairs. ..
antal seizoenarbeiders op piekmomenten (plukkaart):

= Tewerkstelling seizoenarbeiders: uitzendarbeid/eigen aanwerving/andere
= Functie seizoenarbeiders:

= Spreken zij één van de landstalen?
antal jobstudenten:
= Welke functie?
antal stagiairs/studenten/duaal leren:
= Taken van stagiairs/studenten duaal leren?

loet de werkgever beroep op loonwerkers/anderen?

= Welke onderneming?
= Voor welke taken?

| FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
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3.

Checklist

Gevaarlijke chemische agentia (waaronder gewasbeschermingsmiddelen):

Wordt er met fytoproducten gewerkt? JA/NEE

indien ja, Wordt er gewerkt met: (informatie m.b.t. biomonitoring)?
O PIRIMICARB : OKAPI (7978P/B), PIRIMOR (1337P/P), PIRIMOR (6640P/B), VSM PIRIMICARB
(1368P/P)
O OXAMYL : ingetrokken sinds 01/11/2023
O PIRIMIPHOS-METHYL : PIRIGRAIN SLD (10469P/B)

O FORMETANATE : WINNER (10730P/B)
Door wie? Werkgever/werknemer/loonwerker/andere/

Hebben zij een fytolicentie (minimum P2 nodig in onderneming):

Welke periode wordt er gesproeid?

Welke wijze van sproeien: rugsproeien/tractor met filter/aanhangend sproeitoestel/drone (verboden)/andere
(specifieer)

Wordt er ook grondontsmetting uitgevoerd: door wie/wanneer?

Zijn er andere gevaarlijke chemische agentia aanwezig (ontsmettingsmiddelen, meststoffen, kuisproducten,
biocides, ...)?

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

werk.belgie.be o o o

21m



- L

3. Checklijst
Aandachtspunten/steekproef

Zijn onderstaande middelen aanwezig? L] NVT (CPBW, SA, overlegcomité) | JA | NEEN

2.2_1s er een register waarin de werknemers volledig discreet hun voorstellen,
opmerkingen of advies kunnen optekenen? ] ]
Steekproef: als er seizoenarbeiders zijn, zijn ze hiervan op de hoogte?

2.3. Is er een uithangbord waarop berichten kunnen aangebracht worden of een ander
geschikt communicatiemiddel waarmee alle werknemers kunnen bereikt worden? ] ]
Steekproef: als er seizoensarheiders zijn: zijn de berichten begrijpbaar voor
anderstalige seizoenarbeiders?

2.4. Bevinden deze middelen zich permanent op een voor de werknemers gemakkelijk ] ]
toegankelijke plaats?

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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3. Checklijst -

3.2. Tot welke tariefgroep behoort de werkgever? [J1 (2 [O3 [O4 [Os
(Codex, art.I1.3-15, §1 en bijlage 11.3-1)

Nace 01= tariefgroep 3/Nace 02 = tariefgroep 5/ Nace 813 = tariefgroep 2

Nace 85 (onderwijs m.u.v. hogeschool en proffesionele opleiding) = tariefgroep 1
Nace 854 (hogeschool) en Nace 85592 (onderwijs professioneel)= = tariefgroep 2

Beleidsadvies (C- en D bedrijven): (Codex, art. I1.3-56)
3.6. Kan dit voorgelegd worden?

Voldoet het qua inhoud? O O

[] Verstrekken van informatie.

[] Voorstellen van vijf preventieprioriteiten voor deze werkgever.

]
[] Advies concrete & specifieke PM tot aanpak preventieprioriteiten. 0 [] A B, C+
Inhoud
[] Komt indien van toepassing het luik ‘chemische agentia’ aan bod in NOK

het beleidsadvies?

Fl
Y
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3.Checklist

4.1.1.Kan de inventaris gevaarlijke stoffen worden voorgelegd
(basis risicoanalyse)

4.1.2.Kan de risicoanalyse worden voorgelegd, in de vorm van
een schriftelijk-document, voor gevaarlijke chemische agentia en
CMR&HV?

4.1.3. Kunnen de preventieve maatregelen voor de spuitactiviteit
worden voorgelegd (vervanging, CBM, PBM, filteronderhoud,
enz.)?

4.1.4. RA: Heeft de werkgever in samenwerking met de
preventieadviseur arbeidsarts en een schriftelijke risicoanalyse
uitgevoerd met betrekking tot de moederschapsbescherming?
(Vrouwelijke spuiters, studenten, aanduiding betredingstijd na het
spuiten, ...)

4.1.5. RA: Kan de risicoanalyse “jongeren” worden voorgelegd?
Verboden werkzaamheden (spuiten, rijden met heftruck, ...)

4.1.6. RA: Is het advies van de EDPB gevraagd (als geen PA-
niveau 1 of 2 in de onderneming)?

Art.
VI.1-6

Art.
VL.1-6 &

Art.1.2-7

Art. X.5-

Art. X.5-

Art X.3-

Art.
I1.1.10

O
O

Geen
spuitactivite
it

O

O

Geen
jongeren

|

IPA niv. 1 of
2

O lijst fytoregistratie onvoldoende

O inventaris niet bezorgd aan de AA (art. VI.1-37)

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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4.1.4 RA voor moederschapsbescherming &
uitgevoerd in samenwerking met PA AA?

] w7

Ja maar niet met advies PA AA

Vrouwelijke werknemers (stagiaires, seizoensarbeiders, ...) worden vooraf geinformeerd
over de procedure moederschapsbescherming en de te nemen maatregelen:

e Contact met gevaarlijke chemische agentia : pesticiden, medicijnen, schoonmaakmiddelen, ...
e Tillen van lasten
e Contact met dieren, ...




4.1.5 Kan de RA jongeren worden = '
voorgelegd ? (stagiaires, jobstudenten, ...)

Ja, maar niet met advies van EDPBW
Onvolledig

e Niet in aanmerking genomen bijlage X.3-1 :
e Chemische agentia & CMR of PE/biologische agentia

e Werkproces: bijv. : besturen van voertuigen en grondverzetmachines/besturen van
hefwerktuigen en snoeien en kappen van hoge bossen en hanteren van
boomstammen/landbouwmachines/werk




- L

3. Onthaal

4.10. Kan het onthaaldocument van beginnende
werknemers voorgelegd worden? (steekproef
aandachtspunt voor de anderstalige

sejzoensarbeiders: verstaan zij de informatie? ) ar‘tl-ll-Z-
twee’de
lid, 9¢
Is het ondertekend door een door de werkgever art. .2-
aangeduid lid van de HL of door de werkgever zelf 15
Is een ervaren werknemer aangeduid om de beginnende
werknemer te begeleiden of neemt de werkgever zelf de
begeleiding op zich?
4.10.1. Worden bij het onthaal de aan chemische en/of
biologische agentia/MSA... blootgestelde werknemers op de e
hoogte gebracht van de resultaten van de risico-evaluatie voor 5.6
de moederschapsbescherming (incl. stagiairs, seizoenarbeiders)?
4.11. Kan er een programma tot vorming van de
werknemers voorgelegd worden?
Mogelijke steekproef; spuiters (fytelicentie, verplichte Arti.18.2

bijscholing)

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Eerste hulp, gezondheidstoezicht

5.3. Kunnen de procedures ‘Eerste hulp’ voorgelegd worden?
Mogelijke steekproef: advies AA/
op het veld? EH organisatie (noodnummer, voor iedereen begrijpbaar, EHBO- | art. I.5-3.-§1 O 0 |
kit, middelen tegen wespenbeten/teken, gewasbschermingsmiddelen.

(oogspoelfessen)...

5.4. Kan de lijst met de veiligheidsfuncties, functies met verhoogde
waakzaambheid en activiteiten met welbepaald risico voorgelegd worden? | Art. 1.4-5.-§1, 0 O O 0O
(m.b.t. het gezondheidstoezicht) 1°

5.5. Kan de namenlijst van het gezondheidstoezicht voorgelegd worden?
Steekproef aandachtspunten in verband met sproeiwerkzaamheden en voor Art. 1.4-5.-81, 0 0 0 O
seizoenarbeiders 2°

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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5.6. Kunnen geldige formulieren van het gezondheidstoezicht voorgelegd

worden? Steekproef met aandachtspunten in verband met spuitactiviteit art. 1.4-52 0 0O [0 O

(jaarlijks indien CMR of HV) en voor seizoenarbeiders (zelfde bescherming als

andere werknemers)

5.6.1 Biomonitoring Carbamaatinsecticiden en Organofosforesters? Art. VI.1-38 l;-:Sji-ngr\,gaa;l;;thgehfgolSjgfogns,tmerb{,@mdmgggham].t:,in
Indien van toepassing (zie opmerking) en bijlage het serum of van p-nitrofenol (parathion)
Wordt biomonitoring uitgevoerd op juist tijdstip? VI.1-4 (] ([ ] ] in de urine_ Halfiaarlijks.
(Gelijkwaardig onderzoek mogelijk (te bespreken arts TWW) Art. 1.4-30, 1.23.5. Carbamaatinsecticiden: bepaling

82 van de cholinesterasewerking in het
bloed. Jaarlijks.

Spuiters : chemisch risico vermeld ?
Seizoenarbeiders : zelfde bescherming als vaste werknemers ? Incl tetanusinenting

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Uitzendarbeid, loonwerkers, duaal leren

5.Specifieke risicoanalyses & aanverwante aspecten: 6' v
_ o >0
Wetgeving < u % w

Codex: - ' NVT

5.10 Kunnen de werkpostfiches m.b.t. uitzendarbeid voorgelegd Codex, O ]

. wordgn . art. X.2-3.-§2 B B B Geen verplicht GT
Verplicht voor elke uitzendkracht tewerkgesteld op een werkpost of functie waarvoor & art. X.2-5.- O
gezondheidstoezicht verplicht is OF er is op het moment van de steekproef geen §2 Geen
uitzendarbeid. Steekproef seizoensarbeiders zelfde aandachtspunten als vaste werknemers uitzendarbeid

5.11 Kan de procedure ‘werken met derden’ voorgelegd worden?
1° Informatie en risico-uitwisseling (veiligheidsafspraken bv in bijlage bij de overeenkomst)

O, 2° Zich ervan vergewissen of de wns van de aannemer een passende opleiding en Welziinswet 0
instructies kregen eigen aan de activiteit O, 3° Onthaal organiseren [, 4° Optreden art. 9.-§1 ! | | O G derd
codrdineren en samenwerking verzekeren tot uitvoering van PM [, 5° Toezicht houden op cel.deroen
naleving verplichting eigen aan zijn inrichting door aannemer.
Mogelijke steekproef loonwerkers
5.12 Indien derden worden tewerkgesteld:

- Heeft de werkgever een overeenkomst afgesloten met vermelding van de

wettelijke bedingen? Welzijnswet, 0 0 O
a) de plicht tot naleving door aannemer van de verplichtingen WOW van de werkgever O, b) | Art. 9.-§2, 2° Geen derden
WG kan zelf PM nemen op kosten van aannemer O, c) idem voor aannemer naar zijn
onderaannemer(s) O
Mogelijke steekproef loonwerkers

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Checklist:
Rondgang arbeidsplaatsen
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7. Veiligheidsinformatiebladen

. Veiligheidsinformatiebladen

7.1. Beschikt de werkgever over veiligheidsinformatiebladen (VIB) voor alle

5 : i : Indien VIB niet conform ==
gevaarlijke stoffen die op de werkplek aanwezig zijn? Opmerking: i s
Steekproefsgewijze controle door te vragen naar de VIB voor bepaalde stoffen ARLIO 0 O 0 0 izgof;z;dmamr LEERanns
of mengsels (recent/in de landstaal/...)?
O
7.2. Hebben werknemers toegang tot de VIK of het VIB? Art VI.1-27 | Ol [] | Geen blootgestelde | Verwijzing fytoweh
werknemers

Indien VIB opgevraagd worden via site Phytotrans of Fytoweb:
zijn de VIB dan snel raadpleegbaar (bv in spuitlokaal)?

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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8. Opleiding

8. Opleiding

O
8.1._ Kennen de blootge'.stelde werknemers de gevarensymbeolen (bv. de Art VI.1-27 [] n Geen blootgestelde
spuiters) en de preventiemaatregelen? S
8.2. Steekproef bij werknemers op de arbeidsplaats (incl. stagiair, werknemers -
E:he gespoten terreinen betrede_n, ...): zijn zij op hoogte van de procedure Art X.5-6 ] ] G Bibolgatane
i.v.m. moederschapsbescherming TS
(ook werknemers die bespoten velden betreden)?
8.3. Steekproef: Zijn alle betrokken werknemers (zie 8.2) geinformeerd/op de O
hoogte van de gevaren van CMR&HV (incl. reprotoxische agentia voor de Art VI.2-12 Ol L] Geen blootgestelde
mannen) werknemers

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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8. Kennen de blootgestelde werknemers
de gevarensymbolen/geen verouderde
instructies ?

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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9. CBM

9.1. Zijn er preventieve maatregelen genomen in overeenstemming met de Art 5 WW En

hiérarchie van de algemene preventieprincipes (bv. adequate filters op Art VI.1-11 1l O O Ll

tractoren/worden deze gebruikt)? VI.1-16

9.2. Onderhoud van filters van tractoren spuitactiviteit: Worden de filters [

onderhouden volgens de instructies van de fabrikant? Art IV.2-13 ] O O Geat
filter

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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10. PBM

10. PBM
CNee
10.1. Worden de gepaste PBM verstrekt door de werkgever (correctie PBM, Llgeen RA
advies AA)? Art IX.2-6 ] O met::wes O
ot
10.2. Hebben de werknemers instructies/opleiding gekregen over het gebruik Art IX.2-23 &
van PBM (inclusief opslag, onderhoud, wanneer vervangen, vervaldatum, 24 (] O O O
advies PA m.b.t. instructies, geen baard ...)?
10.3 indien van toepassing; Weten de betrokken werknemers wanneer ze de Art. VI.1-27 0 ] ] 0
filters van de ademhalingbescherming moeten vervangen?
10.4. Zijn er ook instructies PBM voor het afvullen van pesticiden? Art Ixz.i—23 & (] O O O
O O
D Niet
gedrage assa Crem
10.5. Dragen de werknemers (correct) de ter beschikking gestelde PBM (geen Art. IX.2-22 . kennis, niet
baardgroei, vervaldatum, ...) it O noadzak
Geen g‘ulk
toezicht
HL
10.6. Worden de bescherming tegen zonnestralen ter beschikking gesteld? Art. 5 WW ] O ]
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
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10.2 Opslag PBM

FEDERALE OVERHEIDSD
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10.3 Weten de werknemers wanneer ze de filters moeten vervangen ?
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Eerste hulp

11. Eerste hulp
11.1. Is er EH-uitrusting in het bedrijf en op het veld aanwezig? Tegen teken Art. 1.5-2-81, [ (] ]
/wespensteken ;b
. o . L 5]
11.2. RA c_hgmfs-:he agentia: Veiligheidsdouche/oogdouche/ ... in de nabijheid Art. VI.1-25 0 a e
van de activiteit? e
aanwezlg
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Hygienemaatregelen

12. Hygiénemaatregelen

12.1. Aanwezigheid van de sanitaire voorzieningen Art. I11.1-39 ] ] [ ]
Voldoende schoonmaak van de sanitaire voorziening en arbeidsplaatsen? Art. IT1.1-42
[ niet
12.2. Wastafel en/of douche beschikbaar (douche voor vervuilende arbeid, noodzak
: ; 2 : I11.1-45 | ] elijk op
warmte en chemische en biologische agentia)? o
AA
12.3. Worden de hygi€éne maatregelen gerespecteerd m.b.t. chemische agentia At VI 112 ] ] ]

in het algemeen (verbod eten en drinken op de werkvloer)?
12.3. 1. Specifiek voor CMR & HV

- Worden twee afzonderlijke kleedkasten voorzien voor werknemers die ST O
blootgesteld zijn aan CMR & HV (voor persoonlijke en werkkleding)? (CMR o HV) ] O geen
Aanwezigheid douche (voor 3 werknemers die werk beéindigen op zelfde H ] CMH%
moment) i
Verbod roken, drinken en eten O O

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg e bl gie s e e 40




- L

12.3 Hygiéne maatregelen
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13.1 Opslag chemische agentia

werk.belgie.be ®© o 0o 0 0 o o
e o o
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5. Andere aandachtspunten in de
groene sector
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Tool OIRA : Online Interactive Risk Assesment.

fJ ® 0|z e x| x | & cartedelégims x | 0 Lesconitles|S X | & Alfresco=Détal x % Micoeipetier x | ® OA-Bvamatic x| + - o X

e — N aeaadll OIRA parken en tuinen
Pa Favoris [ Joumal officiel de T I Quaestor, Bien-Eire - 1 Ingpections sociales.. ¥ DRS- ASR-MSR-.. [ Regutration Dossier.. [}) Autreis) ¥ Cettepagenepeut.. @8 Sitessuggéres [3) MyDia O

OIRA Sierteelt
OIRA landbouw

D Autres favaris

B Un site web officiel de ['Union européenne  Comment le vérifier? s

Agence européenne
pour la sécurité et la santé Frangais v | Recherche n
au travail

Accueil Qutils Partenaires ~ Profils ~ Evaluation des risques v

Ressources pratiques Actualités Apropos de [ORA

..RA : Rol EDPB |

Accueil > Micro et petites entreprises (MPE)

T Het RA proces moet
nssbstrpuses | MICFO €t patites entreprises (MPE) regelmatig herhaald worden
informations sur Micro et petites entreprises (MPE) souhaitant utiliser un outil ou en apprendre davantage sur I'OiRA dans leur

Les MPE pays/secteur
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“Arbeidsplaatsen : Onderhoud van werkplelﬁer'
en arbeidsplaatsen
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Arbeidsmiddelen : contact bewegende delen

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg




- L

Arbeidsmiddelen : Onderhoud cardanas
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LOTOTO procedure
Arbeidsongeval met jongeren en blijvend letsel

© Het Nieuwsblad / www.nieuwsblad.be.

Jongeman bhelandt met arm in
aardappelrooimachine

\andaag om 17:12 door Tim L4 - Print - Comigeer {mailtor
%20 Jongeman%20belandt¥ 20met %20arm%20in%: i

P irve'Bbody=https:/hwww. ad | 0812_85470711)

,.

o

.

\\BRANE WEER y /

SRy

[FOTO: TDK)
TORHOUT - Een jc raakte gmorgen g tijdens het rooien van de aardappelen op een akker in de
Heidestraat in Torhout.
Hij belandde met zijn amm in de ppelroc ine. De fjdde hem uit Zijn hachelijke positie. Hj werd gewond naar het ziekenhuis
overgebracht.

Cormrigeer (mailto: ienbod@ nieuwsblad. be Psuby orectie¥20-

220" Jongemane20belandt%20met3%20am¥620in %

{rocimachine'&body=hitpsfwww. nieuwsblad belent/dmf20200812_95479711)
paverienne |

werk.belgie.be
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[
Veiligheidsintructiekaarten voor de landbouvs '
=> Prevent Agri

Het & tan strengste verboden tussen de
. tractar en de machine te komen om de
hydraulische hefinrichting van buiten te
De bedijfsieiding dient de personeelsieden ‘bevoegd’ te verklaren woor het gebruik van alle s
arbeidsmiddelen. Doe dit via een bevoegdheidsverklaring die ondertekend is door het
In het werkgebisd is men ik tov derden. Enkel Men dient steeds een originele aftakas te
p die nodig zijn voor de badi zich in het i i i g=bruikan, volgens de voorschriftan van de
mag enkel gebruikt worden volgens de voorschriften van de fabrikant. _@ fabricant. Te korte of te lange assen
kunnen lsiden tot beschadiging van da
machine.

‘GRONDFREES
Lsat de machine nocit drasien met gen
shsksstoersntal  hoger dan  het

5 . aangegeven maximum toerental
l; reide et t= hoog boven het terrein met i aftzkes. Hierdoor kan

e cardanas beschadigd raken, wat ermstig gevaar voor de operatar tot gevolg hesft an
zware schade san delen van de machine ken veroorzsken, De cardanas mag maximaal
22 hosk van 25° habben.

Merk / type: Noteer hier het merk van het arbeidsmiddel

Leverancier: Hoteer hier de nasm van de leverancier

Gevaren
Lees voar het earste gebruik en bij twifsl de handisiding, zodaniz dat het transpor, het normale

gebruik en de ta verwachten mosiljkheden gekend zijn.

T - T I T A | P |
Enkel opgeleid personeel mag, na het lezen van de handieiding en deze veiligheidsinstructiekaart, c | [ ] f E * i E Q
met deze maching werken, i i ingsmis edragen werden
A | &l | | I"“ | STOP

=
en volgende gedragsregels nageleefd worden.

Persoonlijke beschermingsmiddelen

O@RO0GO

igdan ige stof-
gedragen worden.

Goede praktijken

iAformesr u goed over het werk en gf
risico’s
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Andere aandachtspunten ..

* Brandpreventie

* Vallen van hoogte

* Ergonomie

* Psychosociale

* Biologische agentia

* Veilig omgaan met dieren

* Thermische omgevingsfactoren
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6. Landbouwonderwijs
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Risicoanalyse en preventiemaatregelen op de stageplaats

Leerlingstageovereenkomst:
 Stagiair, onderwijs en stageplaats
* niet-limitatieve lijst opgenomen van verboden agentia, procedés en werkzaamheden,

Hoe wordt het gezondheidstoezicht georganiseerd ?
PBM

* Onthaal

* Aansluiting EDPB van stage-werkgever
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SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et

Concertation sociale emploi.belgique.be o o o o o o o .
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