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1. Wat is MANCP Waakzaamheid ? 
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Wat is MANCP Waakzaamheid ?  

• Multi Annual National Control Program
• Vanaf 01/10/2022
• Verschillende programma’s 
• Waakzaamheidsprogramma:

• Procedure proactieve basisinspectie
• Checklist ‘onderneming’
• Doel is een ‘foto’ te nemen van de toestand en na te gaan wat de graad van 

(non) conformiteit is binnen bepaalde sectoren op basis van steekproeven
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https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/mancp



Checklist MANCP Waakzaamheid 
Algemene gegevens

• Interne preventiedienst; identificatiedocument -> ja/nee
• Contactgegevens
• Overlegstructuur; indien rechtstreekse participatie -> ja/nee
• Contactgegevens preventieadviseurs -> ja/nee
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Checklist MANCP Waakzaamheid 
Externe preventiedienst

• Elektronische inventaris (art. II.3-37) -> ja/nee
• Periodieke bedrijfsbezoeken (art. II.3-55 §1) -> ja/nee
• Bezoekschema opgesteld? (art. II.3-55 §2) -> ja/nee
• Beleidsadvies (art. II.3-56) > ja/nee
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Checklist MANCP Waakzaamheid 
Algemeen welzijnsbeleid
• Risicoanalyse niveau organisatie, werkposten of functies (art. I.2-6 & 7)
• Globaal preventieplan GPP (art. I.2-8, §1)
• Jaaractieplan JAP
• Onthaaldocument beginnende werknemers
• Programma vorming werknemers (art. I.2-18)
• Eerste hulp
• Werken met derden
• … 
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Checklist MANCP Waakzaamheid 
Rondgang arbeidsplaatsen
• Steekproefsgewijze controle of de werkelijkheid in overeenstemming is 

met de documenten
• Aandacht voor risico’s op arbeidsplaatsen
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2. Waarom campagne groene sector?
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Vaststellingen tijdens inspecties in de 
landbouwsector

• Geen correct gebruik van PBM 
(opslag, vervangen, welke filters, baardgroei, ..)

• Geen instructies PBM, geen advies AA
• Geen bruikbare inventaris chemische agentia
• Niet raadpleegbaar zijn van VIB voor betrokken werknemers
• Geen procedure moederschapsbescherming
• Geen passend gezondheidstoezicht, biomonitoring
• Geen EHBO procedure (op het veld? geen oogspoelflessen ..)
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Enkele beelden .. 
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Vaststellingen seizoensarbeid in de groene
sector?

2018 : Campagne in Oost-Vlaanderen

• Inbreuken met betrekking tot de 
bescherming van anderstalige
seizoensarbeiders

• Niet dezelfde preventiemaatregelen
als vaste werknemers

• Instructies niet begrepen

• Geen opleiding

NOK (%)OK (%)Gezondheidstoezicht(2018)

4555Vaste werknemers

8317Seizoensarbeiders



1.5 Essentieel maar onzichtbaar en 
uitgebuit”, een studie van Oxfam over 
arbeidsmigranten in de landbouw

 Taalbarrière en kortdurende tewerkstelling 
 Arbeidsmigranten worden onder het minimumloon betaald
Werknemers met tijdelijke vergunningen of een onregelmatige status lopen een 

groter risico op uitbuiting vanwege hun onzekere arbeidssituatie
De huisvesting is vaak overbevolkt, duur en geïsoleerd
Ongevallen en verwondingen komen vaak voor doordat werkgevers geen adequate 

opleiding en beschermende uitrusting geven, zo stierf een man nadat hij, in een 
hitte van 44 °C, tijdens een hele dag werken geen water had gekregen.

13https://beswic.be/nl/search/site?term=oxfam



3. Kwaliteitsplan campagne groene sector
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Campagne groene sector: doelstellingen

Bezoek binnen MANCP Waakzaamheid over 3 jaar

Aangekondigd met aankondigingsbrief basisinspectie

•Chemische risico’s (gewasbeschermingsmiddelen, ...); 
•Bescherming van seizoensarbeiders.

Aandacht voor :

We vergeten tijdens de inspectie de andere risico’s niet (veiligheid, ergonomie, thermische omgevingsfactoren…)

Einde campagne => sector informeren (via Preventagri/Mission wal.), vragen beantwoorden van Europa 



Planning campagne groene sector
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Samenwerking & deelnemers

• Afdeling communicatie
• Preventagri Vlaanderen en Waalse missie voor groene sectoren

Samenwerking

Management : PT en PB

Campagnecoördinatoren en opleiders : AO (NL) & ADe (FR)

Uitvoerders : alle regionale directies



Welke werkgevers?

• Teelt van gewassen, veeteelt, aanverwante diensten (zoals loonwerkers)  
• Bosbouw en exploitatie van bossen (boomkwekerijen)
• Verdeling volgens MANCP waakzaamheidsdoelstellingen (doel : 240/3 jaar)

Code Nace 01xxx en 02xxx

• Landbouw- en tuinbouwscholen
• Doelstelling: bepaald per regionale directie

Code Nace 85xxx

• Landschapsverzorging (zoals tuinaanleg)
• Doelstelling: bepaald per regionale directie

Code Nace 813xxx



4. Hoe ? 
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3. Checklist: 
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3. Checklist 
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3. Checklijst 
Aandachtspunten/steekproef
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3. Checklijst
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3.Checklist
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4.1.4 RA voor moederschapsbescherming
uitgevoerd in samenwerking met PA AA?

Ja 

Ja maar niet met advies PA AA

Neen

Vrouwelijke werknemers (stagiaires, seizoensarbeiders, …) worden vooraf geïnformeerd
over de procedure moederschapsbescherming en de te nemen maatregelen:

• Contact met gevaarlijke chemische agentia : pesticiden, medicijnen, schoonmaakmiddelen, …
• Tillen van lasten
• Contact met dieren, …



4.1.5 Kan de RA jongeren worden
voorgelegd ? (stagiaires, jobstudenten, …)

Ja 

Ja,  maar niet met advies van EDPBW

Onvolledig
• Niet in aanmerking genomen bijlage X.3-1 :

• Chemische agentia & CMR of PE/biologische agentia
• Werkproces: bijv. : besturen van voertuigen en grondverzetmachines/besturen van 

hefwerktuigen en snoeien en kappen van hoge bossen en hanteren van 
boomstammen/landbouwmachines/werk

Neen



3. Onthaal
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Eerste hulp, gezondheidstoezicht



Spuiters : chemisch risico vermeld ? 
Seizoenarbeiders : zelfde bescherming als vaste werknemers ? Incl tetanusinenting



Uitzendarbeid, loonwerkers, duaal leren
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Checklist: 
Rondgang arbeidsplaatsen



7. Veiligheidsinformatiebladen
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Indien VIB opgevraagd worden via  site Phytotrans of Fytoweb: 
zijn de VIB dan snel raadpleegbaar (bv in spuitlokaal)? 



8. Opleiding 
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8. Kennen de blootgestelde werknemers 
de gevarensymbolen/geen verouderde 
instructies  ?
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9. CBM
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10. PBM 
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10.2 Opslag PBM  



10.3 Weten de werknemers wanneer ze de filters moeten vervangen ?  
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Eerste hulp
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Hygienemaatregelen
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12.3 Hygiëne maatregelen



13.1 Opslag chemische agentia



5. Andere aandachtspunten in de 
groene sector



Tool OIRA : Online Interactive Risk Assesment

OIRA parken en tuinen
OIRA Sierteelt
OIRA landbouw

AdviesRA : Rol EDPB ! 

Het RA proces moet
regelmatig herhaald worden



Arbeidsplaatsen : Onderhoud van werkplekken
en arbeidsplaatsen



Arbeidsmiddelen : contact bewegende delen



Arbeidsmiddelen : Onderhoud cardanas 



LOTOTO procedure
Arbeidsongeval met jongeren en blijvend letsel



Veiligheidsintructiekaarten voor de landbouw 
=> Prevent Agri 



Andere aandachtspunten .. 

• Brandpreventie
• Vallen van hoogte
• Ergonomie
• Psychosociale 
• Biologische agentia
• Veilig omgaan met dieren
• Thermische omgevingsfactoren
• .. 
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6. Landbouwonderwijs 



• Risicoanalyse en preventiemaatregelen op de stageplaats
• Leerlingstageovereenkomst: 

• Stagiair, onderwijs en stageplaats
• niet-limitatieve lijst opgenomen van verboden agentia, procedés en werkzaamheden, 

• Hoe wordt het gezondheidstoezicht georganiseerd ? 
• PBM
• Onthaal
• Aansluiting EDPB van stage-werkgever 
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